OUSD DELAC Oct 17, 2023
Mill St Cafeteria 


Introductions- Welcome to the parents by Mr. Perry.  Mrs. Sailsbery passed out binders to everyone.

Mr. Perry did a brief over of the DELAC Agenda:
Binder
	DELAC Training packet
Cassp and ELPAC
Mission for EL’s 
Annual Parent notice
Advice to the Board

Mr. Perry started going through the PPT packet: 
· Difference between ELAC and DELAC, ELAC is school site based and DELAC is District based.
· ELAC is responsible for advising the Principal and DELAC is advising the Superintendent.
· LCAP-provide feedback and how the support is for EL’s and how the funds are allocated.
· ELAC will focus on how the support is school based and DELAC will focus on district wide items 
· Responsibilities- is to attend all 4 meetings and participate. 
· The members of the public vote for the board. 
· Mr. Perry will advise the governing board. 
· The information will be shared with their ELAC committee.
· There will always be an agenda, the minutes will always be approved by the committee. 
Mr Perry asked if there were any questions?   There were none  He continued:
· At the back of the binder there are some form, the first is the committee and community feedback form. 
· The second form will be the recommendation form from ELAC to DELAC. 
· English Learners Master Plan- Overview of the Plan for services for parents and students of the districts. Goals and actions to administer for our EL’s.
· Develop English for our EL’s.
· The teachers that are assigned for ELD have the appropriate credentials
· Aides in the classroom are properly trained and certificated, 2 years of study in higher learning, Have an AA degree, Meet a rigorous understanding of English. 
· Green packet- ELPAC 2022-2023 data, next page is the data for CASSP and standards. All students and EL’s students, ELA on one side and Math on the other side.
· Blue page is the difference between OUSD and the Gap of learning between EL’s and EO’s.
· Mr. Perry’s Philosophy- Testing is set up to compare two different groups because the students move grade levels year to year. Look at individual subcategories and compare that, not overall results. Look at the group results from year to year. 
· As a district, look at how we can improve from year to year and how we can show growth. There is a lot of data and look at growth.
After reviewing the packet Mr. Perry told the parents to review it some more and we could answer any questions at the next meeting or they could reach out to him or Mrs. Sailsbery.

Mr. Perry also shared:
· Board- Has asked for 3 things to look at:Facilities, Buildings, having equipment and classrooms for teachers. Staffing- Do we have enough teachers and aides? Having the right people in the right place to support our students. Safety- Applied for a 3 million dollar grant to provide new fencing, windows and remote gates. A bottom switch to close all doors and open with the push of a button. 
· Consulting firm to find money for the district. 
· 4.9 million dollars for the TK program.
· Facilities is trying to build things, but we have to slow down and make sure we have the right signatures. The money can only be used for the TK program. DELAC representatives will be the voice to share the information.  Still looking for funding  to improve all schools.
· The board has asked to look at personnel and to hire an Education Coordinator- This person would be between Mr. Perry and Mrs. Sailsbery. That person will focus on educational services in the classroom and how effective we are being with instruction and help improve our programs. That person will also look at data and look to see if we are making growth. 
Mr. Perry asked if there were any questions: 
· Comment from parent : very good job on security of our schools.
· Mr. Perry said that safety is very important and from the beginning teachers went through some training. Safety recommendations for all our schools. TV in Office to bring up camera footage to keep students safe.  
· Newsletter will also include information about safety and school improvements.
· Question about safety from parent: School safety, what program do we have about bullying, students who are being made fun of, students not learning fast enough?
· DA went to CK and had a talk with students about bullying, and texting
· Parent question: Do teachers have the training to support and fix Bullying.
· Mrs. Zamora: SEL teachers goes into the classroom and talks about different topics every month.
· Mr. Perry: Administrators went to a leadership retreat, and discussed the non negotiables in a school. Suspension, Expulsion and calling the police. When does that happen?
· Building relationships and school culture. School culture is important in school to help with building relationships with students. To have parents feel comfortable sending their students to school everyday. 
· DOP: Discovery room at Mill St, Fairview, CK, High School has North Valley to support. 
Have students work in a setting where they can learn at the pace that they need to be able to return to their classroom. 
· Mr. Perry went to CK and talked to the students about how their discovery room experience is going: not as loud, easy to focus, they can get more support.  Looking for better ways to support our students.
· Mom: How do we work on how we talk to the students, Teachers and aides yelling at students? Training to better talk to students? Her child tells her that teacher yelled a lot to student? She is concerned that its happening a lot? Its affecting their mental health being. Has been in the office a lot talking to principal. Parent looks at all students as her own, would like more support on how we talk and discipline our students. 
· Mr. Perry; Will look into what was said by parent, that is not the norm. 
· Interventions: Each school should have an intervention program starting soon, Parent was more concerned about the SEL aspect of learning and how that affects students who are not learning at the same pace of his peers.
· Mr. Perry: We had a District Banking Day where a speaker came to talk about  how a teacher made a difference in his life. 
· December 13th Baking Day: Healthy Teachers training. Program to help staff be centered and have a positive effect and interaction with their students. Always looking at ways to better our teachers and 
Mrs. Sailsbery talked about the Annual Parent letters that went home and reminded parents that if they had questions to call the school.  That the ELL Coordinator could answer their questions.
Annual Letter; Annual Review of where their students are on the ELPAC and CASSP in Elementary, Middle and High School.
Mr. Perry reminded parents that if they had recommendations or anything they wanted to share with the birds they could call him or use the Advisory Governing Board Recommendations form is in the binder. 
Mr. Perry said that a parent recommended last year on how to get more parent involvement. Have lots of hooks to get more fish. Mr. Perry looks at different ideas to help fix a problem. We are getting more parent involvement 
Thank you to all parents for attending. 


































OUSD DELAC 17 de oct. de 2023
Cafetería de Mill Street


Presentación: Bienvenidos a los padres por el Sr. Perry. La señora Sailsbery repartió carpetas a todos.

El Sr. Perry hizo un breve repaso de la agenda de DELAC:
Carpetas
	Paquete de capacitación DELAC
CASSP Y ELPAC
Misión para los EL 
Aviso anual para padres
Consejos a la junta

El Sr. Perry comenzó a revisar el paquete PPT: 
· Diferencia entre ELAC y DELAC, ELAC se basa en la escuela y DELAC se basa en el distrito.
· ELAC es responsable de asesorar al director y DELAC es asesorar al superintendente.
· LCAP: proporcione comentarios sobre cómo es el apoyo para los EL y cómo se asignan los fondos.
· ELAC se centrará en cómo el apoyo se basa en la escuela y DELAC se centrará en elementos de todo el distrito. 
· Responsabilidades: asistir a las 4 reuniones y participar.
· Los miembros del público votan por la junta.
· El Sr. Perry asesorará a la Junta de Gobierno. 
· La información se compartirá con su comité ELAC.
· Siempre habrá un orden del día, el acta siempre será aprobada por el comité. 
El señor Perry preguntó si había alguna pregunta. No había ninguna. Continuó:
· En la parte posterior de la carpeta hay algún formulario, el primero es el formulario de comentarios del comité y de la comunidad.
· El segundo formulario será el formulario de recomendación de ELAC a DELAC. 
· Plan Maestro para Estudiantes Aprendices de Inglés: descripción general del Plan de servicios para padres y estudiantes de los distritos. Metas y acciones a administrar para nuestros EL.
· Desarrollar el inglés para nuestros EL.
· Los maestros asignados para ELD tienen las credenciales apropiadas.
· Los asistentes en el aula están debidamente capacitados y certificados, 2 años de estudio en educación superior, tener un título AA, alcanzar una comprensión rigurosa del inglés. 
· Paquete verde: datos de ELPAC 2022-2023, la siguiente página son los datos de CASSP y los estándares. Todos los estudiantes y los estudiantes EL, ELA por un lado y Matemáticas por el otro.
· La página azul es la diferencia entre OUSD y la brecha de aprendizaje entre EL y EO.
· Filosofía del Sr. Perry: las pruebas están diseñadas para comparar dos grupos diferentes porque los estudiantes cambian de nivel de grado año tras año. Mire las subcategorías individuales y compararlas, no los resultados generales. Mire los resultados del grupo de año en año.
· Como distrito, observe cómo podemos mejorar año tras año y cómo podemos mostrar crecimiento. Hay muchos datos y miramos el crecimiento.
Después de revisar el paquete, el Sr. Perry les dijo a los padres que lo revisaran un poco más y podríamos responder a cualquier pregunta en la próxima reunión o podrían comunicarse con él o con la Sra. Sailsbery.

El señor Perry también compartió:
· Junta: ha pedido que se revisen 3 cosas: instalaciones, edificios, equipos y aulas para profesores. Dotación de personal: ¿Tenemos suficientes maestros y asistentes? Tener a las personas adecuadas en el lugar adecuado para apoyar a nuestros estudiantes. Seguridad: Solicitó una subvención de 3 millones de dólares para proporcionar nuevas cercas, ventanas y puertas remotas. Un interruptor inferior para cerrar todas las puertas y abrirlas con solo presionar un botón. 
· Empresa consultora para encontrar dinero para el distrito.
· 4,9 millones de dólares para el programa TK.
· Instalaciones está intentando construir cosas, pero tenemos que reducir el ritmo y asegurarnos de tener las firmas correctas. El dinero sólo puede utilizarse para el programa TK. Los representantes de DELAC serán la voz para compartir la información. Sigo buscando financiación para mejorar todas las escuelas.
· La junta ha pedido examinar el personal y contratar a un coordinador de educación. Esta persona estaría entre el Sr. Perry y la Sra. Sailsbery. Esa persona se concentrará en los servicios educativos en el aula y en cuán efectivos somos con la instrucción y ayudamos a mejorar nuestros programas. Esa persona también analizará los datos y verá si estamos creciendo. 
El Sr. Perry preguntó si había alguna pregunta: 
· Comentario de un padre: muy buen trabajo en materia de seguridad de nuestras escuelas.
· El Sr. Perry dijo que la seguridad es muy importante y desde el principio los maestros recibieron cierta capacitación. Recomendaciones de seguridad para todas nuestras escuelas. TV en Office para mostrar imágenes de la cámara para mantener seguros a los estudiantes.  
· El boletín también incluirá información sobre seguridad y mejoras escolares.
· Un padre hizo una pregunta sobre seguridad: Seguridad escolar, ¿qué programa tenemos sobre el acoso, los estudiantes de los que se burlan y los estudiantes que no aprenden lo suficientemente rápido?
· DA fue a CK y habló con los estudiantes sobre el acoso y los mensajes de texto.
· Pregunta de los padres: ¿Tienen los maestros la capacitación para apoyar y solucionar el acoso?
· Sra. Zamora: Los maestros de SEL van al salón de clases y hablan sobre diferentes temas cada mes.
· Sr. Perry: Los administradores fueron a un retiro de liderazgo y discutieron los temas no negociables en una escuela. Suspensión, Expulsión y llamada a la policía. ¿Cuándo sucede eso?
· Construyendo relaciones y cultura escolar. La cultura escolar es importante en la escuela para ayudar a construir relaciones con los estudiantes. Que los padres se sientan cómodos enviando a sus alumnos a la escuela todos los días.
· DOP: Sala Discovery en Mill St, Fairview, CK, la escuela preparatoria tiene North Valley para apoyar. 
Los estudiantes trabajen en un entorno donde puedan aprender al ritmo que necesitan para poder regresar a su salón de clases. 
· El Sr. Perry fue a CK y habló con los estudiantes sobre cómo les estaba yendo la experiencia en la sala de descubrimiento: no son tan ruidosos, es fácil concentrarse y pueden obtener más apoyo. Buscando mejores formas de apoyar a nuestros estudiantes.
· Mamá: ¿Cómo trabajamos en la forma de hablar con los estudiantes, los maestros y los asistentes gritándoles a los estudiantes? ¿Entrenamiento para hablar mejor con los estudiantes? ¿Su hijo le dice que la maestra le gritaba mucho al alumno? ¿Le preocupa que esto esté sucediendo con frecuencia? Está afectando su salud mental. Ha estado mucho en la oficina hablando con el director. Los padres consideran a todos los estudiantes como si fueran suyos y quisieran recibir más apoyo sobre cómo hablamos y disciplinamos a nuestros estudiantes.
· Sr. Perry; Examinaremos lo que dijeron los padres, esa no es la norma.
· Intervenciones: Cada escuela debería tener un programa de intervención que comience pronto. Los padres estaban más preocupados por el aspecto SEL del aprendizaje y cómo eso afecta a los estudiantes que no aprenden al mismo ritmo que sus compañeros.
· Sr. Perry: Tuvimos un Día Bancario del Distrito en el que un orador vino a hablar sobre cómo un maestro marcó una diferencia en su vida.
13 de diciembre Jornada Bancaria: Formación de Profesores Saludables. Programa para ayudar al personal a estar centrado y tener un efecto e interacción positivos con sus estudiantes. Siempre buscando maneras de mejorar a nuestros maestros y La Sra. Sailsbery habló sobre las cartas anuales para padres que se enviaban a casa y les recordó a los padres que si tenían preguntas, llamaran a la escuela. Que el Coordinador de ELL pudiera responder sus preguntas.

Carta Anual; Revisión anual de dónde se encuentran sus estudiantes en ELPAC y CASSP en la escuela primaria, intermedia y secundaria.
El Sr. Perry recordó a los padres que si tenían recomendaciones o algo que quisieran compartir con las aves, podían llamarlo o usar el formulario de Recomendaciones de la Junta Directiva Asesora que se encuentra en la carpeta.
El Sr. Perry dijo que un padre recomendó el año pasado cómo lograr una mayor participación de los padres. Tenga muchos anzuelos para pescar más. El Sr. Perry analiza diferentes ideas para ayudar a solucionar un problema. Estamos consiguiendo una mayor participación de los padres
Gracias a todos los padres por asistir.











